VALTOZASOK
A SZAMVITELI ES A KONYVVIZSGALATI
SZABALYOZASBAN

A tovabbképzési program tematikaja:

I. MEGNYITO, A SZAMVITEL, A KONYVVIZSGALAT FEJLODESENEK IRANYAI
(30 PERC)

1. Versenyképesség, 6sszehasonlithatosadg, adminisztracios terhek csokkentése.

2. Nemzetkdzi trendek, tapasztalatok.

3. Hazai igények ¢és lehetdségek.

II. AKTUALIS SZAMVITELI KERDESEK (60 PERC)

1. A szamviteli torvény valtozasa az unids iranyelv kapcsan

Kiilonb6z6 beszamolotipusok készitésére vonatkozé értékhatarok valtozasa
Strukturalis és tartalmi valtozasok a mérlegben és eredménykimutatasban
Fogalmi véltozasok

A mérleg és eredménykimutatds sémak valtozasa

Osztalék elszamolasanak szabdlyai: mi valtozik, és mi marad valtozatlan?
A rendkiviili bevétel és raforditas megsziinése

Uzleti vagy cégérték (goodwill) elszdmolasénak valtozasa

A kiegeszitd melleklet adattartalmanak valtozasai a kiilonb6zd tipust beszdmolot
Osszeallitok esetében

Mas, kapcsolodd jogszabalyok valtozasainak sziikségessége a szamviteli torvény
véltozasa kapcsan

2. Tavaszi adécsomag szamvitelt érint6 valtozasai

Jogharmonizaciés céli modositasok

Jegyzett, de még be nem fizetett téke feltoltése

Kovetelésekkel, vasarolt kovetelésekkel kapcsolatos modositasok
Tamogatasok elszamolasa

A 2016. lizleti évi beszamolo el6z6 évi adatali

Egyéb pontosité mdodositasok

3. Tovabbi médositasok



III. AZ IFRS-EK EGYEDI BESZAMOLASI CELRA TORTENO ALKALMAZASA (90
PERC)

1. A szamviteli torvénynek az IFRS-ek egyedi beszamolasi célra torténo
alkalmazasara vonatkozo rendelkezései

e Az IFRS-ek alkalmazasanak hatokore
e Fogalmak ¢és definiciok
e Sajat toke megfeleltetési tabla

e A szamviteli torvény szerinti éves beszamolora torténd attérés (visszatérés)
szabalyai

o Az atalakulés, egyesiilés, szétvalas kiilonos eldirdsai
o Az IFRS-ekre attérok bejelentési kotelezettsége

e Egyéb specialis rendelkezések
o Az IFRS-ek egyedi beszdmolasi célra torténd alkalmazasanak elényei €s nehézségei

2. Attérés az IFRS-ekre — Teendék az IFRS 1 A Nemzetkozi Pénziigyi Beszamolasi
Standardok elsé alkalmazasa cimii standard alapjan

e Ki mindsiil els6 alkalmazonak az attéréskor és ki nem?
o Az attéréssel kapcsolatos feladatok

o Az IFRS-ek szerinti szamviteli politikak

o Kotelezo kivételek

e Szamviteli becslések

e Vilaszthato mentességek

e Az IFRS-ek szerinti nyitomérleg

IV. AUDITREFORM (90 PERC)
1. A 2014-ben elfogadott audit reform fobb célkitiizései
e Az uniods joganyag joghatasa
e Az unids joganyag alkalmazasa, értelmezése
2. A magyar atiiltetési folyamat
e A 2016. évi XLIV. torvény fobb szabalyozasi teriiletei
e Az1j szabalyok alkalmazasa és idobeli hatalya

3. A kozérdeklodésre szamot tarté gazdalkodoknal jogszabalyi kotelezettségen
alapulo konyvvizsgaloi tevékenységet ellato konyvvizsgalok, konyvvizsgalo cégek

o Kozérdeklddésre szamot tartd gazdalkodok kore Magyarorszdgon
e Kettds szabalyozas rendszere (Rendelet+tagallami opciok)

e Konyvvizsgaldi dijak



Nem konyvvizsgaloi szolgalati szolgaltatasok nyujtasanak tilalma
a) ,,black list”
b) ,,white list”
Konyvvizsgaloi jelentés és auditbizottsaghoz cimzett kiegészito jelentés
Atlathatosagi jelentés
Konyvvizsgalok, konyvvizsgald cégek kijelolése
a) kijelolése menete
b) auditbizottsag szerepe a kijelolési folyamatban
Konyvvizsgald megbizasok iddtartama
a) tagallami opciok
b) maximalis idétartam meghatarozasa
C) rotacio6 kezdete

d) partner rotacio

4. Az auditbizottsagok feladatai az Gj auditreform alapjan

5. Konyvvizsgaloi kozfeliigyeleti feladatok

Koényvvizsgaloi kozfelligyeleti hatosag, mint illetékes hatosag

Kozfeliigyeleti hatosag végsd felelossége és a Magyar Konyvvizsgdléi Kamara
feladatai

Konyvvizsgalok, konyvvizsgalod cégek engedélyezése €s nyilvantartasba vétele
Mindségellendrzés

a) kozfelugyeleti minéségellendrzés

b) kamarai mindségellenérzés

Standardalkotas

V. KOZFELUGYELETI MINOSEGELLENORZES (90 PERC)

1. A kozfeliigyeleti hatosag feladatai

2. A kozfeliigyeleti ellenorzések tipusai

mindségellendrzés
rendkiviili mindségellendrzés

kozvetlen vizsgalat

3. A kozfeliigyeleti ellenérzések eljarasrendje

vonatkoz6 jogszabalyok ismertetése

kérdoiv ismertetése

4. A kockazat alapu kivalasztas médszertana

5. A kozfeliigyeleti ellenérzések modszertana



6. A 2015. évi ellendrzések eredményei

e statisztikak

7. Az egyedi mindségellendrzések soran feltart legfébb hianyossagok

8. A cégszintli mindségellendrzések soran feltart hianyossagok



